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Resumen

Los institutos nacionales de estadistica se ven en la necesidad permanente de
reformar y actualizar los criterios e instrumentos estadisticos de andlisis del
mercado laboral, asi como de adaptar las recomendaciones internacionales.
Estos procesos plantean retos en cuanto a la comparabilidad de la informacion,
necesaria para analizar dindmica del mercado laboral. El presente trabajo
expone una aproximacion metodoldgica consistente para el empalme de los
agregados laborales a partir de informacion microeconémica de las encuestas de
hogares. Analizamos el caso de la tasa nacional de desempleo para el Ecuador,
evaluando las potenciales alternativas de simulacion, y definimos un criterio
de seleccion consistente para el prondstico y empalme de la serie.
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Abstract

The national statistical institutes face permanently the need to reform and
update the statistical criteria and instruments for labor market analysis, as well
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as to adapt international recommendations for measurement. These processes
pose important challenges regarding the comparability of information, neces-
sary to analyze the labor market dynamics. This study presents a consistent
methodological approach for the splicing of labor market aggregates based
on microeconomic information from household surveys. We analyze the case of
the national unemployment rate for Ecuador; assess the potential alternatives
for simulation and define a consistent selection criterion for the prognosis and
splicing of the series.

Key words: Unemployment, splicing of labor indicators, labor market, labor
surveys.

JEL Classification: C25, J21, J24, J64.

1. INTRODUCCION

Uno de los requerimientos fundamentales de cualquier andlisis dindmico de
los agregados laborales es la comparabilidad de los indicadores. Con frecuencia,
los institutos nacionales de estadistica se ven en la necesidad de reformar sus
instrumentos estadisticos, procedimientos de recoleccidn de informacién, meto-
dologias de cdlculo de indicadores, etc., con el objetivo de mejorar la capacidad
de descripcidn y andlisis del estado y evolucidn del mercado laboral. Asimismo,
multiples instancias como la Conferencia Internacional de Estadisticos del
Trabajo (CIET), en el marco de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),
establecen periddicamente recomendaciones y directrices que buscan armonizar
los mecanismos de medicién. Mediante la implementacién de mejores practicas
acerca de los criterios de evaluacion e indicadores generados, se busca que la
informacion sea consistente y comparable entre paises. Los cambios propuestos
no estan exentos de criticas tanto de cardcter técnico como politico-institucional,
sobre todo cuando estos impiden la comparabilidad de la informacién y los
quiebres observados no se relacionan con la dindmica real del mercado. No en
pocas ocasiones los investigadores o las instituciones multilaterales, que analizan
informacion consolidada de varios paises, tienen que adaptar mecanismos ad hoc
para superar las limitaciones de comparabilidad de las cifras; tarea que puede
ser directa —si los instrumentos estadisticos lo permiten— o muy compleja, en
cuyo caso el “criterio de experto” es la dnica guifal.

Este es el caso de Ecuador. En el 2007 el Instituto Nacional de Estadisticas
y Censos (INEC) del pais implementé una nueva metodologia para la construc-
cion de los indicadores del mercado laboral, con dos objetivos fundamentales:
1) unificar las estadisticas laborales derivadas del levantamiento de informacién
por parte de un ente externo; y, ii) acogerse a los estdndares internacionales
sugeridos por la CIET. Este nuevo marco conceptual presenta algunos cambios
en los conceptos y preguntas del instrumento de recoleccion de la informacién
(formulario) en la Encuesta Nacional de Empleo y Desempleo (ENEMDU),
principal fuente de informacién de las estadisticas laborales en el pais. Este

I Ver por ejemplo Ball et al. (2013).
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cambio metodoldgico, favorable en términos de precisiéon, comparabilidad
internacional y claridad de interpretacion de los indicadores laborales, trajo
consigo una consecuencia perniciosa: la imposibilidad de analizar la dindmica
del mercado laboral por la falta de comparabilidad de las cifras?.

El cambio metodolégico produjo amplia inconformidad en analistas eco-
némicos, tomadores de decision y usuarios generales de la informacién de los
agregados laborales. En parte, esto responde al desconocimiento de las reco-
mendaciones y tendencia de la normativa internacional, pero, sobre todo, a la
imposibilidad de contrastar la real evolucién de los indicadores del mercado
laboral en el periodo pre y poscambio3.

Las instituciones nacionales vinculadas al levantamiento, procesamiento y
andlisis de informacién; como el Banco Central del Ecuador (BCE) y en parti-
cular el INEC, han realizado algunas propuestas metodoldgicas que consideran
esta necesidad; no obstante, por diversas razones no existen cifras oficiales del
mercado laboral que sean comparables entre las metodologias pre y post 20074,

El presente documento expone un ejercicio de consolidacién de la tasa
nacional de desempleo del Ecuador, comparable para el periodo 2000-2016.
A partir del uso de informacién microeconémica de las encuestas de hogares,
la metodologia propuesta se basa en la reclasificacion de los individuos en las
categorias de desempleados e inactivos, respondiendo fundamentalmente al
cambio en el periodo de referencia de 5 a 4 semanas de bisqueda de empleo. La
propuesta presentada considera tanto un criterio 6ptimo de seleccion del modelo
a emplear como el empalme de las series desde dos perspectivas: la aplicacién
de la metodologia nueva al periodo previo, y la extension de los criterios de la
metodologia antigua a las estadisticas poscambio. La conclusién final, a base
de lo observado en la dindmica de la serie empalmada, es que los niveles de
desempleo actuales coinciden con los niveles observados en los afios 2004-2006,
el periodo de recuperacién de la crisis financiera, planteando retos pendientes en
la capacidad de generacién de empleo de la economia en el periodo de andlisis.

Lo que resta del documento estd organizado de la siguiente forma. La se-
gunda seccién describe brevemente las experiencias previas, fundamentalmente
el caso colombiano, referencia de nuestro analisis. La tercera seccidon resume
los principales cambios metodoldgicos del caso ecuatoriano. La cuarta seccién
describe la metodologia de empalme de las series de desempleo, las fortalezas
y debilidades de la aproximacién propuesta. En la quinta seccién se presentan
y analizan los resultados, y la sexta seccién concluye el documento.

En caso de la ENEMDU, por ejemplo, otros cambios importantes posteriores a los de
diciembre del 2017 incluyen: migracién a un nuevo marco de muestreo en el 2013,
incremento del tamafio de la muestra en el 2014, entre otros (INEC).

Este sentimiento se vio agravado por la coincidencia del cambio metodolégico con el
cambio de gobierno, lo que impide evaluar adecuadamente la gestion gubernamental en
términos de la generacion o destruccién de empleo.

Hasta donde conocemos, el ente rector se encuentra trabajando en el empalme a base
de un ejercicio que considera criterios de experiencias internacionales. Algunas de estas
experiencias se recogen en este documento; sin embargo, al momento de elaboracién de
este trabajo no se han publicado resultados oficiales.
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2. EXPERIENCIAS INTERNACIONALES PREVIAS

Existen multiples experiencias internacionales que engloban cambios meto-
dolégicos que devienen en modificaciones de los agregados laborales. Guataqui
y Taborda (2006) exponen una breve resefia de los cambios metodolégicos en
el caso britdnico, espafiol, italiano y de Trinidad y Tobago. La mayoria de estas
modificaciones responden a las recomendaciones de la OIT; no obstante, es
importante recordar que los paises ejercen soberania estadistica en cuando a la
adaptacion de las recomendaciones y estdndares internacionales, lo que conlleva a
que la estandarizacién no esté exenta de criticas o problemas de caricter técnico,
ademas de generar imprecision en la comparabilidad de las cifras.

En la regién, varios paises han emprendido estos cambios metodolégicos
en la dltima década. El caso mds cercano al Ecuador es el caso colombiano. En
Colombia, en el 2000, por medio del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) se realizaron cambios metodoldgicos profundos en busca de
acoger las recomendaciones de las organizaciones internacionales involucradas
en las estadisticas laborales, principalmente la OIT. La Encuesta Nacional de
Hogares (ENH), vigente desde 1976 y levantada de forma trimestral, similar
al caso ecuatoriano, fue reemplazada en el 2001 por la Encuesta Continua de
Hogares (ECH), con una periodicidad mensual mediante el Sistema Continuo de
Recoleccion de Datos. Adicionalmente se realizaron cambios en la cobertura de
la muestra y definiciones que afectaron a los agregados laborales, en particular a
la categoria de desocupados, mediante la modificacién de la Poblacién en Edad
de Trabajar (PET). Este cambio metodolégico significé una reduccién de apro-
ximadamente 2,8 puntos porcentuales en la tasa de desempleo (Arango 20006).

Los cambios mds importantes observados en el caso de Colombia son:

= Cambios en la definicién de los Trabajadores Familiares Sin Remuneracion
(TFSR). A partir del 2001, si un individuo trabajaba al menos 1 hora a la
semana en negocios familiares sin remuneracion pasa a formar parte de la
poblacién ocupada, mientras que en la metodologia previa se clasificaban
como TFSR a quienes destinaban al menos 15 horas semanales en dichas
condiciones.

= Cambios en la clasificacion del desempleo abierto y el desempleo oculto. A
partir de la ECH se incorporan dos cambios relevantes para la clasificacion:
1) el criterio de disponibilidad inmediata para trabajar, y; ii) el periodo de
referencia para la bisqueda que pasa de 1 semana a 4 semanas.

= Cambios en el proceso operativo de recoleccion de datos e implementacion
de cartografia para el trabajo de campo.

Como resultado de estas modificaciones se evidenciaron cambios significa-
tivos en la evolucién de los indicadores laborales colombianos. En biisqueda de
armonizar las metodologfas, Lasso (2002) aplica modelos de probabilidad para
la reclasificacion de los TFSR de acuerdo con el ndmero de horas trabajadas a
la semana (menos de 15 horas), asi como el criterio de disponibilidad inmediata
para la posterior homogenizacién de las series temporales. Su aproximacién
corrige la influencia del factor estacional, a partir de las encuestas de hogares
y las definiciones de poblacién ocupada, desempleada e inactiva. Arango et al.
(2006) expanden este andlisis remediando potenciales sesgos de variables omitidas
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en los factores determinantes de la reclasificacion; por ejemplo, incluyendo en
las estimaciones otros controles relacionados a: ciudad, grupos de edad, entre
otros; asi como multiples factores estacionales. Adicionalmente, los autores
utilizan una segunda metodologia de empalme a partir de datos agregados del
mercado laboral (aproximacién macro). Observan que aproximadamente 11%
de reclasificacién de los desocupados como inactivos entre el 2001 y 2005 se
deriva del cambio en el criterio de disponibilidad inmediata, lo que se traduce en
una reduccion de la tasa de desempleo de aproximadamente 1,9 puntos porcen-
tuales; mientras que solamente 0,1 puntos porcentuales devienen de los cambios
en los TFSR. En cuanto a la metodologia empleada los autores concluyen que
“...el modelo microeconémico (logit) presenta un mejor desempefio como lo
evidencia el ejercicio realizado para las siete principales ciudades; mds aun,
un andlisis estadistico de los momentos muestrales de cada serie y su poder de
prondstico sugiere que el modelo microecondmico (logit) es el mas adecuado
para el empalme de las series del mercado laboral”.

3. EL CASO ECUATORIANO

En el Ecuador, en junio del 2007, el Banco Central del Ecuador, que hasta
entonces coordind la Encuesta de Coyuntura del Mercado Ecuatoriano’, firma
un convenio con el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) para que
sea esta institucion la encargada del levantamiento de informacién. El objetivo
final fue el de homologar los distintos instrumentos estadisticos del mercado
laboral ecuatoriano. Paralelamente, los equipos técnicos de ambas instituciones
trabajaron en la implementacién de una nueva metodologia para la construccién
de los indicadores del mercado laboral ecuatoriano, con dos objetivos fundamen-
tales; por un lado, unificar las estadisticas laborales derivadas del levantamiento
de informacién por parte de un ente externo y, por otro, acoger los estandares
internacionales sugeridos por la Conferencia Internacional de Estadisticos del
Trabajo (CIET), en el marco de la OIT®.

A partir de septiembre del 2007, el proceso operativo de levantamiento de
informacién pasé a manos del INEC, ente rector de las estadisticas nacionales.
Al mismo tiempo, se implementa el Sistema Integrado de Encuestas de Hogares
(SIEH) cuyos dos cambios mds relevantes son: la modificacion del marco muestral
a partir del VI Censo de Poblacién y V de Vivienda del afio 2010, en donde la
representatividad muestral se amplia a nivel provincial, regional, urbano-rural
y cinco ciudades principales: Quito, Guayaquil, Cuenca, Machala y Ambato
(se excluye la regién insular). También se modifica la definicién de urbano y
rural; a partir de este momento se considera como urbana cualquier poblacién
con mas de dos mil habitantes.

5 Encuesta levantada conjuntamente con la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales-
FLACSO, sede Quito.

6 Las CIET son conferencias celebradas aproximadamente cada cinco afios en el marco
de la OIT para definir estdndares y plantear recomendaciones y normas internacionales
respecto de las estadisticas laborales, con el fin de facilitar la comparabilidad de los
indicadores en los paises miembros. La adaptacion del marco conceptual se deriva de la
13vay 16va CIET (INEC, 2014).
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Ademads de modificar el marco muestral y los procedimientos de levantamiento
de encuestas en los operativos de campo, los cambios son fundamentalmente
conceptuales. Se modifican las definiciones de las preguntas de los formularios
de la encuesta con los que se construyen los indicadores laborales. Estos cambios
afectan a la conformacién de la Poblaciéon Econdmicamente Activa (PEA) y por
tanto a la Poblaciéon Econémicamente Inactiva (PEI). La Figura 1 describe las
categorias de la nueva metodologia y la Tabla 1 resume los cambios conceptuales
mads relevantes que influyen en la construccién de los agregados laborales.

FIGURA 1
CATEGORIAS DE CLASIFICACION DE LA PEA: NUEVA METODOLOGIA

Por insuficiencia
de ingresos

{ Adecuado ‘ Subempleo visible

Por insuficiencia de
tiempo de trabajo

Inadecuado [
(Subempleo)

inadecuado

Empleo
(Ocupados)

Otro empleo ‘

+ No clasificados ‘ No remunerados

Abierto

Desempleo

Oculto

i

Fuente: INEC (2014), BCE (2008).
Elaboracién: Autores.

TABLA 1
RESUMEN DE CAMBIOS METODOLOGICOS RELEVANTES

Subempleo visible Trabajan menos de 40 horas
y no pertenecen al sector

informal

Subempleo invisible ~ Personas que trabajan 40
horas o més pero tienen
ingresos menores al salario
legal unificado y no pertene-

cen al sector informal

Categoria Antigua metodologia Nueva metodologia
Ocupados Plenos y subempleados Se incorpora adicionalmente
“Ocupados no clasificados”
Subempleo Visible, invisible e informal ~ Visible, otro empleo inadecua-

do, y no remunerado

Cumplen con tres criterios:
1. Desea trabajar mas

2.Estd disponible para trabajar
mas horas; y,

3. Debe haber trabajado menos
de 40 horas.

Se elimina
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Categoria

Antigua metodologia

Nueva metodologia

Subempleo informal

Otras formas de
subempleo

Desempleo abierto

Desempleo oculto
(Distintas razones)

Inactivos

Todos los ocupados
del sector informal

No existe

Personas sin empleo

y que en la semana de
referencia buscaron acti-
vamente empleo en las 5
SEMANAS ANTERIORES
A LA FECHA DE LA
ENTREVISTA.

Personas sin empleo

y que en la semana de
referencia NO buscaron
activamente empleo en las 5
SEMANAS ANTERIORES
A LA FECHA DE LA
ENTREVISTA. 7 razones de
no busqueda iniciales.

Distintas razones de
clasificacion

Se elimina

Personas ocupadas que: traba-
jan 40 horas o mds con ingresos
superiores al salario unificado
legal y que estin disponibles;
trabajan 40 horas o mds con
ingresos menores al salario
unificado legal; trabajan me-
nos de 40 horas con ingresos
menores al salario unificado
legal y no estdn disponibles.

Personas sin empleo y que
en la semana de referencia
buscaron activamente em-
pleo en las 4 SEMANAS
ANTERIORES A LA FECHA
DE LA ENTREVISTA.

Personas sin empleo y que
en la semana de referencia
NO buscaron activamente
empleo en las 4 SEMANAS
ANTERIORES A LA FECHA
DE LA ENTREVISTA.
Se modifica la redaccién de
las 7 razones de no busqueda.

Todas las personas de 15 afios y
mas, no clasificadas como ocu-
padas o desempleadas durante
la semana de referencia y que
incluyen: rentistas, jubilados,
pensionistas, estudiantes, amas
de casa, entre otros.

Fuente: INEC (2014), BCE (2008).

Elaboracién: Autores.

Uno de estos cambios, en el que no existe un mecanismo instrumental ade-
cuado que permita una eficaz reclasificacién de los individuos, es precisamente
el relacionado al desempleo (abierto y oculto). Como muestra la Tabla 1, el
periodo referencial de bisqueda de empleo, para la clasificacién de un indivi-
duo como desempleado o inactivo, cambia entre metodologias. Mientras en la
metodologia “antigua” el periodo de referencia para la bisqueda de empleo fue
de 5 semanas anteriores a la fecha de la entrevista, este periodo se redujo en una
semana en la “nueva” metodologia, pasando a ser de 4 semanas (ver mds detalles
en seccion empirica). La consecuencia obvia de este cambio es una reduccién
del niimero de individuos en la categoria de desempleados. Por ejemplo, un in-
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dividuo entrevistado pudo buscar activamente empleo en las dltimas 4 semanas
sin conseguirlo, en cuyo caso, en ambas metodologias seria clasificado como
desempleado. Por el contrario, si este mismo individuo NO buscd trabajo en las
dltimas 4 semanas (por razones identificadas), pero si lo hizo una semana antes
de las 4 de referencia (semana 5), en la “antigua” metodologia seria clasificado
como desempleado mientras que en la “nueva” pasaria simplemente a formar
parte de la poblacién inactiva (PEI).

Como resultado del cambio metodolégico, la tasa de desempleo cayé en un
solo afio en aproximadamente 1,3 puntos porcentuales. Esto generd un quiebre
en la serie temporal pues la tendencia a partir del cambio metodolégico man-
tiene niveles promedio muy por debajo del periodo previo; aproximadamente
2,6 puntos porcentuales de diferencia entre el promedio del 2000 al 2006 y del
2007 al 2016.

4. METODOLOGIA DE EMPALME

La metodologia de calculo de los agregados laborales en el Ecuador a partir
del 2007, en particular de la tasa nacional de desempleo, modifica fundamental-
mente dos aspectos: i) el periodo de referencia para la reclasificacion, esto es,
el periodo de bisqueda de empleo que se reduce a 4 semanas en total a partir
de la semana completa antes de la fecha de la entrevista (antes 1 + 4 semanas)’,
y; ii) la clasificacion de empleados o inactivos, segun la disponibilidad y deseo
de trabajar.

El primer aspecto constituye el punto central en el que se enfoca esta inves-
tigacién. Para identificar la poblacién desempleada, la ENEMDU hasta el afo
2006 incluy6 preguntas como: “;busco trabajo la semana pasada?”’, “;estuvo
buscando trabajo las cuatro semanas anteriores a la semana pasada?”, ““; hace
cudnto tiempo busca trabajo?”, ““; por qué motivos no busco trabajo?” y “;desea
trabajar y estd disponible para hacerlo?”. En su lugar, a partir del 2007 se incluyen
las siguientes preguntas: ““;en las dltimas cuatro semanas ha realizado alguna
gestion para aumentar las horas de trabajo o cambiar de trabajo?”, “; hace cuanto
tiempo busca trabajo?”, “; por qué razén no buscé trabajo?”’ y “;estd disponible
para trabajar?”. La pregunta central que dificulta la identificacion de la pobla-
cién desempleada es la que hace referencia al periodo de bisqueda de empleo
que cambia de cinco semanas a cuatro. Las preguntas de identificacién para la
poblacién de empleados no se modifican con la nueva metodologia. Por tanto,
es necesario establecer una estrategia que permita identificar a los individuos
seglin su decision de biisqueda en esa semana adicional de la que no se dispone
de informacién. El ejercicio de reclasificacion para la homogenizacién de las
series de desempleo requiere de un marco que explique la decisién de partici-
pacién en el mercado laboral de los individuos. De esta forma, motivamos la
aproximacién empirica a partir de un enfoque neocldsico de participacion en la
fuerza laboral (oferta laboral).

7 Recordemos que se trata de una encuesta y por tanto la informacién es sensible a la

capacidad del entrevistado de recordar las gestiones realizadas en el periodo de referencia.
En principio, al ser menor el periodo, mayor capacidad de recordacién.
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4.1. Intuicién tedrica

El modelo canénico de oferta laboral plantea la dicotomia de la eleccion
entre las horas de trabajo necesarias para mantener un determinado nivel de
consumo (C) y la utilidad generada por el disfrute de las horas de ocio (1). El
nivel de satisfaccion obtenido a base de las decisiones de asignacién del tiempo
se resume en una funcién de utilidad simplificada: U(C, 1). Estas decisiones de
asignacion de tiempo, y por tanto, de participacion en el mercado laboral, dependen
de si la utilidad del nivel consumo que facilita el salario de mercado —el costo
de oportunidad del ocio— es mayor a la utilidad del nivel de consumo posible
mediante el salario de reserva —el incremento minimo de ingreso para trabajar
la primera hora—; condicional en otros factores, como ingresos no laborales, y
tomando en consideracion las preferencias, representadas en la forma funcional
de la utilidad. El supuesto fundamental de comportamiento es que los individuos
determinan esa asignacién de tiempo en funcidén de maximizar su bienestar.

El salario de reserva de un individuo constituye una variable latente (no
observada) y, por tanto, la informacién disponible no permite determinar si este
es mayor, menor o igual al salario de mercado (observado). De esta forma, la
diferencia entre el salario de mercado (w™) y el de reserva (w”) es también una
variable latente que denotaremos por y*:

(1) y =w"—w

El individuo busca trabajo inicamente si y* >0, es decir, *si el salario de
mercado es mayor al salario de reserva; y deja de buscarlo si y <0. La teoria
sugiere que, frente a un salario fijado por el mercado, a mayor salario de reserva
menor es la probabilidad de que un individuo busque trabajo; esto debido a que el
bienestar que le genera el salario de mercado no justifica modificar su condicién
laboral y obtener empleo. Asimismo, condicional en un nivel de salario de reserva
establecido Worj, incrementos en el nivel de salario de mercado incrementan
la probabilidad de que un individuo participe del mercado laboral (Borjas,
2016).

Para identificar la condicién laboral de un individuo es necesario distinguir
qué factores estan correlacionados en la caida del salario de mercado, provocando
que individuos considerados antes como desempleados en la antigua metodologia
(periodo de tratamiento) sean reclasificados como inactivos en la nueva, ya que
no buscaron trabajo en el nuevo periodo de referencia establecido en la encuesta.
Si y* <0, elindividuo se clasifica como inactivo y, por tanto, podemos modelar
la decision de busqueda de trabajo evaluando la probabilidad de participar del
mercado laboral a partir de una variable dicotémica observada y, tal que:

2) P(y=1)=P(y*50)

en donde y toma el valor de 1 si el individuo es inactivo, es decir, no busco
trabajo en el periodo de andlisis por razones identificadas en la encuesta. Como
corresponde, la categoria alternativa, cuando y=0, o individuo activo, es mu-
tuamente excluyente y representa a los individuos que al decidir buscar empleo
no lo encuentran, esto es, los desempleados.
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La realizacion de la variable latente puede modelarse en funcién de las ca-
racteristicas del individuo y los factores que determinan la oferta laboral. Por
tanto tenemos que:

3) y =Xiy+e

en donde el vector X, resume toda la informacién disponible en las encuestas para
el individuo i; el vector yrepresenta los pardmetros de estimacion y el término ¢;
el error idiosincratico. Se evalda la probabilidad de que un individuo i no busque
trabajo (sea inactivo), a partir de la distribucion de los errores. Asi tenemos que:

4) P(y= l)=P(y* sO)=P(X;y+ei 50) =P(€i s—Xliy)=F(—X;y)

La seleccion de la densidad acumulada F(.) tiene varias alternativas. Para
la aplicacién empirica preferimos una distribucion logistica (modelo logit) por
tradicion (relacionada al Modelo de Utilidad Aleatoria) y facilidad de exposicién
e interpretacion de los coeficientes estimados; no obstante, se puede reemplazar
esta especificacién asumiendo distribuciones alternativas; por ejemplo, la distri-
bucién normal (modelo probit). Ambas especificaciones de reclasificacion arrojan
resultados similares y las conclusiones de nuestro estudio no se alteran. De esta
forma, para cada individuo la distribucién empleada se ve de la siguiente forma:

1

1+e7 X7

) P(y; =11X;y)=

Asimismo, una especificacion conveniente para la directa interpretacion
de los pardmetros estimados es el logaritmo de la razén de probabilidades (log
odds ratio, por sus siglas en inglés), que es:

P()’i = 1|X£V)

P(y; = 0Xy) A

6) In

en donde, la razén de probabilidades, entre ser inactivo o desempleado, varia en
funcién de una combinacién lineal de los factores que intervienen en la decisién
de bisqueda de empleo. Los coeficientes estimados () representan el cambio
marginal en el ratio de probabilidades entre ser inactivo o desempleado.

Una aproximacién andloga, que se concentra en modelar el tiempo de bus-
queda (7>0), en lugar de la decision acerca del salario de reserva, es el uso de
un modelo de duracién o andlisis de supervivencia. En este planteamiento el
suceso de andlisis es el periodo de bisqueda de empleo. Empleando las varia-
bles explicativas se puede modelar los parametros de la probabilidad de que un
individuo de la muestra se mantenga activamente en la bisqueda de trabajo en un
periodo de referencia (P(t<T <t+h|T =1)), segliin la metodologia de anilisis:
4 o 5 semanas, para la nueva y vieja metodologfa, respectivamente. Por ejemplo,
condicional en haber buscado empleo en las dltimas 4 semanas (7), ;cudl es la
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probabilidad de que contintie en la bisqueda una semana adicional (%)?. De esta
forma, se puede modelar si un individuo se clasifica como activo o inactivo,
en funcién del tiempo que dura la transiciéon de bisqueda de empleo (hazard
rate). Condicional en disponer de informacion especifica respecto del tiempo
de busqueda de empleo (7), esta aproximacion es potencialmente preferible,
porque modela directamente una variable aleatoria cuya distribucién se puede
asumir de manera paramétrica (ej. exponencial, Weibull, log-normal, etc.) o no
paramétrica. No obstante, debido a la informacién disponible en las encuestas
de empleo, su aplicacion para el empalme en el caso de Ecuador es limitada.
En particular, la encuesta no recoge el tiempo de bisqueda de empleo de los
individuos, variable necesaria para una modelizacién consistente en el andlisis de
duracién de empleo®. Por el contrario, la encuesta recoge una respuesta binaria
a una pregunta cuyo tiempo de referencia esta preestablecido por la metodolo-
gia de levantamiento de informacién (ver introduccién de la seccién 4). Esto
reduce el problema de andlisis a un modelo binario, por lo que favorecemos la
aproximacion tedrica y empirica propuesta, sin adicionar mayor estructura que
la que brinda la disponibilidad de informacidn.

4.2. Metodologia empirica

El objetivo fundamental de la aplicacién es corregir el nivel de desocupados
y, por consiguiente, el nivel de la Poblacién Econémicamente Inactiva-PEI en
los agregados laborales. Partiendo de los argumentos expuestos, utilizamos un
modelo de probabilidad logit de reclasificacion entre desempleados e inactivos.
Esta aproximacién busca homologar el cdlculo de la tasa nacional de desempleo
para ambos periodos (pre y post-2007) a partir del prondstico de la probabi-
lidad de que un individuo desempleado sea reclasificado como inactivo, en el
periodo de tratamiento (el periodo de aplicacion de la simulacién o prediccion
fuera de la muestra), a partir de informacién observable de las caracteristicas
de los agentes inactivos, en el periodo de control (el periodo de referencia para
la estimacion de los coeficientes).

A partir del planteamiento tedrico, el ejercicio de estimacion se basa en la
maximizacién de la funcién de verosimilitud L(y) estdndar para un modelo logit,
a partir de la ecuacién 5; asi tenemos®:

(7) max, L(y)= ﬁP(yi = llxlﬁ},)y,- x[l—P(y,» _ ”X;y)](l—yf)
i=1

en donde y, representa la variable dicotémica de si el individuo es desempleado
(y,=0) o inactivo (y,=1). El vector de covariantes X; contiene miltiples combi-

8 También es posible modelar la funcién de riesgo a partir de convertir en intervalos discretos
una variable continua. Sin embargo, nuevamente la falta de variabilidad en la variable de
respuesta impide aprovechar esta aproximacion. Agradecemos a un revisor anénimo por
sugerir este enfoque.

9 Alternativamente, se maximiza la transformacién monoténica a partir del logaritmo de
la funcion de verosimilitud (In(L)).
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naciones de variables que incluyen: ciudad de residencia, quintiles de ingresos,
estrato socioecondémico, nimero de ocupados en el hogar, presencia de nifios
menores a 6 anos, estado civil, afios de escolaridad, asistencia escolar, edad,
género, escolaridad del jefe del hogar, parentesco con el jefe del hogar, drea de
residencia (urbano/rural) y variables geograficas (provincia). Adicionalmente,
algunos modelos incluyen interacciones entre afios de escolaridad y las variables:
ciudad de residencia, género y drea (modelo saturado). La variable ciudad de
residencia estd conformada por cuatro variables dummy en donde se destacan
las ciudades principales: Guayaquil, Quito, Cuenca y Otras. Los quintiles de
ingreso se obtienen a partir del ingreso per cépita del hogar!?. El nivel socioe-
conémico se clasificé en cinco niveles tomando como referencia el cuestionario
de estratificacién de nivel socioeconémico desarrollado por el INEC (2011).
Este cuestionario consiste en un sistema de puntuacién en donde las caracte-
risticas de la vivienda tienen un puntaje maximo de 216 puntos, educacién 171
puntos, economia 170 puntos, bienes 163 puntos y tecnologia 80 puntos. Cada
nivel socioeconémico estd representado por una variable dummy, excepto la
categoria base. En cuanto a la informacidn de estado civil de los individuos, por
inconsistencias de registro entre bases de datos se optd por una aproximacion
en donde se agrupan los individuos que tienen pareja o cényuge, versus los que
no la tienen. Para las variables de parentesco con el jefe del hogar se realiz6
un ejercicio de filtracién y consolidacién tomando en cuenta los miembros del
hogar, y criterios razonables de identificacion segin las preguntas de la encuesta.

Es importante tomar en cuenta los efectos estacionales y la dindmica de los
indicadores de empleo dentro de la estimacidn, de lo contrario se arriesga obviar
efectos dindmicos en el mercado laboral que pueden afectar la reclasificacion. Las
especificaciones empleadas incluyen la tendencia anual, o efectos fijos por afio de
andlisis, controlando de esta forma los efectos contempordneos comunes de los
indicadores laborales. No obstante, también es posible la presencia de cambios
estructurales en los pardmetros del modelo de prondstico, si existen efectos con-
juntos entre regresores variables en el tiempo. Recordemos que, a priori, el inico
cambio relevante es el cambio metodolégico objeto de este estudio. Precisamente
la dificultad de comparar las cifras impide evaluar la presencia de otros factores
estructurales en la dindmica laboral!!. Desafortunadamente, todos los sistemas
de informacidn estadistica del pafs presentan informacion tinicamente a partir
del 2007, lo que dificulta el analisis'?. Para evitar asumir mayor estructura en el

10 La muestra se divide en cinco partes iguales, en donde el quintil de ingreso ¢/ representa
la porcién de la muestra mas pobre y el quintil de ingreso ¢5 la porcién de la muestra con
mayores recursos. Se incluye una variable dummy por cada quintil de ingreso excepto la
categoria de referencia, el quintil 1. Preferimos analizar la distribucion de los quintiles
en lugar del ingreso, ya que al tratarse de una encuesta, la variable de ingresos esta
tipicamente sujeta a errores de medicion y revelacion; sin embargo, la asignacién a un
quintil de ingresos es menos sensible a este problema, mientras conserva la capacidad
explicativa del mismo fendmeno. Si en su lugar se emplea directamente el ingreso, el
andlisis y resultados no se alteran.

I Asimismo, aun considerando los cambios metodolégicos, no hay suficiente evidencia
estadistica de un quiebre estructural de la serie, aunque la tendencia se modifica. Ver
seccion 5.3.

12 Ver por ejemplo SIISE: http://www.siise.gob.ec/siiseweb/
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prondstico, procedemos a emplear la informacién microecondémica disponible
en las encuestas, tomando en cuenta multiples especificaciones.

Asimismo, es necesario recalcar que la estimacion del modelo de seleccion
propuesto presupone la exogeneidad de los regresores relevantes; en otras pa-
labras, el planteamiento parte del supuesto de que no existe ningtin fenémeno
o variable ausente en la especificacién que afecte los regresores de la ecuacion
(ausencia de variables omitidas); que los regresores representan de manera
fidedigna el fendmeno a caracterizar (ausencia de errores de medicién), y que
la decision de buscar trabajo no determina los regresores incluidos (no simul-
taneidad o causalidad inversa). En sintesis, presupone la exogeneidad estricta
de los errores. Bajo estos supuestos, la estimacién por Maxima Verosimilitud
(ecuacidn 7) es consistente y los estimadores son eficientes. No obstante,
partir de estos supuestos no blinda la estimacién de la presencia de potenciales
sesgos. Al contrario, conscientes de esta limitacién, compartida en cualquier
aproximacioén empirica que carezca de un disefio de investigacion (research
design) adecuado para el andlisis, procedemos a emplear el modelo propuesto
enfatizando su capacidad predictiva por sobre su andlisis causal. Dicha capa-
cidad es evidente en la precision de la reclasificacion de los individuos en las
categorias de interés, de acuerdo con los puntos de corte 6ptimos dentro de la
muestra de referencia. El objetivo de estudio dista mucho de estudiar una rela-
cién causal entre los regresores incluidos en el modelo y la decisién de buscar
empleo (los determinantes de la oferta laboral); al contrario, busca proponer
una alternativa consistente de reclasificacién de los individuos para el célculo
de las tasas de desempleo y empalme de las series afectadas por cambios meto-
dolégicos relevantes. La metodologia propuesta, a nuestro criterio, cumple con
el objetivo.

Otro aspecto relevante de la metodologia se relaciona con la seleccion del
periodo de referencia para la aplicacion del proceso de homologacién de la tasa
nacional de desempleo. Dos aproximaciones metodolégicas son posibles para
el empalme de la serie:

1. Reclasificacion hacia atrds: A partir de la nueva metodologia, se puede
estimar un modelo de reclasificacién cuyos pardmetros se estiman en la
muestra de control y corresponden a los afios 2007-2016. El prondstico se
realiza en los afios de tratamiento, periodo 2000-2006.

2. Reclasificacion hacia adelante: A partir de la antigua metodologfa, el modelo
de reclasificacion se estima en la muestra de control que corresponde a los
afios 2000-2006. EI prondstico se realiza en el periodo 2007-2016, que en
este caso pasa a ser la muestra de tratamiento.

Ambas aproximaciones tienen ventajas y desventajas puntuales. La reclasifi-
cacidn hacia atrds tiene la ventaja de constituir un ejercicio directo y es preferible
desde varios puntos de vista. Por un lado, el proceso de reclasificacion estd
fundamentado principalmente en el desconocimiento de la decision de bisqueda
en la semana adicional a las 4 semanas a partir de la fecha de la entrevista (Sta
semana). La metodologia nueva se concentra en obtener informacion tinicamente
respecto de las 4 semanas y, por lo tanto, la metodologia antigua absorbe, en
el sentido temporal, la decisién de bisqueda de la nueva metodologia. Por otro
lado, para la evaluacién de las politicas econémicas en tiempo real, asi como la
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comparabilidad respecto de las mediciones internacionales vigentes, la reclasifi-
cacidn hacia atrds ofrece un ejercicio mds consistente, ttil, y por tanto preferible.

La reclasificacion hacia adelante ofrece un enfoque distinto desde el punto
de vista intuitivo y comunicacional. Este enfoque atiende la demanda de los
tomadores de decisiones y analistas al ofrecer una compatibilizacién de los indi-
cadores de empleo, independiente de cualquier agenda implicita que los cambios
metodolégicos hayan motivado (ej. agenda politica). Contrario a la aproximacién
previa, la segunda aproximacién es mds compleja en la implementacién, ya
que involucra mayor incertidumbre respecto del criterio de reclasificacion; la
metodologia nueva no contiene informacién respecto de la semana adicional.

Conscientes de la imposibilidad —justificada— de realizar ejercicios paralelos
de levantamiento de informacién por parte del ente rector de las estadisticas
nacionales'3, realizamos ambos ejercicios y analizamos los resultados concen-
trdndonos en la dindmica de la tasa nacional de desempleo.

Finalmente, el uso del modelo para el prondstico requiere establecer crite-
rios razonables de seleccion. Como menciona Arango et al. (2006), una de las
limitaciones de esta aproximacién es que no permite una reclasificacion tinica.
La simulacion es sensible tanto a la especificacion del modelo a emplear como
a la decision que se tome respecto del punto de corte de la probabilidad para la
asignacion del individuo a una u otra categoria (desempleado o inactivo). Para
la definicion de un criterio de optimalidad que guie la seleccién del modelo a
utilizar proponemos un procedimiento que tome en cuenta un criterio de mini-
mizacion del error de prediccion de la tasa nacional de desempleo en la muestra
de control; es decir, que minimice el Error Cuadratico Medio de la Prediccion
(Mean Square Error-MSE, por sus siglas en inglés), de la siguiente forma'4:

T
8) MSE=T"12(‘Ej—rj)2
j=1

en donde, 7; representa la tasa nacional de desempleo observada (calculada
por el INEC) en el afio j; 7; representa la tasa nacional de desempleo predicha
a partir de la reclasificacién de individuos y basada en el prondstico de la pro-
babilidad individual de pertenecer al grupo de inactivos; y T representa el afio
final de la muestra de control. Por tanto, el intervalo de la sumatoria cambia
de j=2007 hasta T=2016, para la reclasificacion hacia atrds, y; j =2000 hasta
T=2006, para la reclasificacién hacia adelante.

13 Técnicamente no es posible levantar dos formularios con las mismas unidades de
investigacion (hogares), porque esto derivaria en sesgos de recoleccion relacionados al
primer formulario aplicado, anulando la veracidad de la informacién. Asimismo, levantar
formularios multiples con muestras distintas constituiria un costo muy elevado para el
ente rector.

14 Alternativamente, otros criterios de seleccion tradicionales de la estimacién por Mdxima
Verosimilitud son implementables, ej. criterios de informacién AIC-BIC, criterios de
ajuste como Pseudo R?, etc. Partiendo de que nuestro interés es la prediccion del agregado
laboral, favorecemos el criterio propuesto porque permite comparar directamente las
predicciones con la tasa nacional de desempleo observada.
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El recuento de individuos (headcount) para el calculo de la tasa de desempleo
se basa en la estimacidn de diversas especificaciones, en donde a cada individuo
se lo reclasifica empleando miiltiples cortes de probabilidad; por ejemplo, si el
corte de probabilidad en evaluacién es 0,7 y la probabilidad estimada del indi-
viduo de ser inactivo es p, =0,71; el individuo pasa a contabilizarse directamente
en esta categoria; es decir, sale de la PEA. De lo contrario (ej. p,=0,5) se lo
considera como parte de la PEA; y por tanto se lo clasifica como desempleado.
Se calcula la tasa nacional de desempleo empleando los criterios y metodolo-
gias estandar aplicadas por el ente rector, ponderando las observaciones por los
factores de expansion poblacional correspondientes. Finalmente, se compara
la tasa nacional de desempleo pronosticada con la observada (calculada por el
INEC). Se realiza este proceso iterativamente para diversos cortes y modelos
(mads detalles en la seccién de Resultados). A menos que otro criterio de andli-
sis particular esté explicito, la seleccion del modelo 6ptimo toma en cuenta el
procedimiento descrito.

4.3. Ajustes adicionales: Reclasificacion hacia adelante

Ademas del ejercicio de estimacion propuesto mediante el modelo pro-
babilistico, que incluye la correccion temporal mediante los efectos fijos en
el tiempo (estimacidn estética)!d, implementamos una estimacién secuencial
que reestima los pardmetros del modelo seleccionado de manera iterativa. Esta
estrategia incorpora, para la estimacion en cada afio, el ajuste del ejercicio de
reclasificacion del afio previo segin el modelo de referencia, en lugar de separar
las muestras para las estimaciones dentro de la muestra (control) y las estima-
ciones fuera de la muestra (tratamiento). En otras palabras, una vez escogido el
mejor modelo para el periodo 2000-2006, segtin el criterio de seleccidn propuesto
(menor MSE), empleando los pardmetros obtenidos procedemos al prondstico
y reclasificacién de los individuos del afio 2007, en donde se calcula la tasa de
desempleo correspondiente. Para el afio 2008, restimamos los pardmetros del
modelo incorporando los individuos reclasificados en el 2007; con el modelo
resultante procedemos nuevamente con la reclasificacion y posterior calculo de la
tasa de desempleo. Procedemos iterativamente en esta l6gica hasta el afio 2016.

Como se espera, este ejercicio de reclasificacion es mds conservador, porque
incorpora estimaciones secuenciales, lo que conlleva, en el largo plazo, a una
estimacién mds aproximada a la dindmica de la serie en la metodologia nueva,
en lugar de asumir una tendencia promedio de ajuste (modelo de efectos fijos
temporales).

Finalmente, ambas aproximaciones ofrecen un intervalo para el prondstico
y, por tanto, se procede a obtener la estimacion promedio como referencia para
el andlisis.

15 Esta denominacién es (irremediablemente) imprecisa. Denominamos “estatica” a esta

aproximacién no en el sentido de que no considera el factor temporal, sino en el sentido
de que el prondstico se realiza en funcion del efecto temporal promedio de la tendencia.
La aproximacion secuencial es “dindmica” en el sentido de que incorpora iterativamente
las simulaciones previas para la reparametrizacién de los modelos de prondstico, en cada
afio fuera de la muestra.
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4.4. Datos

Los datos utilizados corresponden a la Encuesta Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo del Ecuador-ENEMDU, cuyo levantamiento esta a
cargo del INEC. Empleamos tinicamente los levantamientos del dltimo trimestre
(mes de diciembre) para el periodo 2000-2016, con excepcioén del afio 2002
por no disponer de informacion del sector rural en las bases empleadas para el
estudio’®. Debido a que el interés fundamental es la estimacién de la poblacion
desempleada a partir de la reclasificacion entre desempleados e inactivos, traba-
jamos exclusivamente con la informacién de los individuos sin empleo, con una
muestra final de aproximadamente 235 mil observaciones para la reclasificacién
hacia atrds y 145 mil observaciones para la reclasificacién hacia adelante.

5. RESULTADOS Y ANALISIS
5.1. Reclasificacion hacia atras

La Tabla 2 expone los resultados de las estimaciones del logaritmo de la
raz6n de probabilidades (ecuacion 6) de las diversas especificaciones analiza-
das. Como se anticipa, los coeficientes de las variables que tradicionalmente
comprenden el andlisis de la oferta laboral —y de capital humano— presentan
signos negativos: afios de escolaridad, edad y condicién de jefe de hogar; es
decir, tienen una relacién inversa con la probabilidad de que el individuo sea
reclasificado como inactivo. Por otro lado, los modelos del 4 al 6 corresponden
a la misma especificacién que los modelos del 1 al 3, excepto que en estos se
incluyen las interacciones que permiten mejorar la precision en la reclasificacién
al capturar la heterogeneidad de la interaccion entre los afios de escolaridad
y las variables de género, area y ciudad. Por ejemplo, la interaccién de afios
de escolaridad y la variable dummy para mujer presenta un signo negativo; en
otras palabras, mientras mds afios de escolaridad tiene una mujer desempleada
disminuye la probabilidad de ser reclasificada como inactiva. Alternativamente,
se pueden analizar los efectos marginales de estas estimaciones buscando darle
una explicacion a los regresores; no obstante, a causa de que el interés de este
documento esta en el prondstico de la tasa nacional de desempleo y no en la
significancia y magnitud de los efectos de las variables incluidas, nos abstraemos
de mayores conclusiones y argumentos en esta linea, recordandole al lector que la
especificacion propuesta no pretende una argumentacion causal por la potencial
violacién de los supuestos discutidos en la seccion metodoldgica.

La Tabla 3 muestra las mejores aproximaciones a la tasa nacional de desem-
pleo, de acuerdo con los diferentes puntos de corte de la simulacién considerados
en cada modelo, para el periodo 2007-2016. La Figura 2 muestra la dindmica
de la homologacién para cada especificacion, segiin el punto de corte éptimo
seleccionado. El punto de corte es un valor definido entre cero y uno. Si la

16 Lo que conlleva una sobreestimacion generalizada de los pardmetros, por lo que se excluy
la informacion de este afio y se procedié a emplear interpolaciones lineales respecto de
los resultados del ejercicio propuesto.
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(reclasificacion hacia atrds)

TABLA 2
MODELO LOGIT PARA IDENTIFICACION DE DESEMPLEADOS SUSCEPTIBLES DE
SER RECLASIFICADOS COMO INACTIVOS

129

Modelol ~ Modelo2  Modelo3 ~ Modelo4  Modelo5  Modelo 6
1 (inactivos)
Escolaridad —0,135% 14k 0, 142%%% 0 [20%#% 0,127 *x (),]29%*
(0,003) (0,003) (0,003) (0,005) (0,005) (0,005)
Edad (Afios) —0,180%%  —0,181*** 0, 181***  _(,179%** 0 179%*%  _(,]79%**
(0,004) (0,004) (0,004) (0,004) (0,004) (0,004)
Edad al cuadrado 0,003%#%  0,003*%**  0,003%**  0,003%**  0,003%**F  0,003%%*
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Asistencia escolar=1 2,902%:#:% 2,888k 2,885%k 2,881k 2,867k 2,866
(0,035) (0,035) (0,035) (0,035) (0,035) (0,035)
Mujer=1 1,165%#% ] 149%%* 1,155%%x% 1,538 1,526 1,522
(0,023) (0,023) (0,023) (0,055) (0,056) (0,056)
Edad del jefe de hogar 0,046%+%  0,031%**  0,019%%*  0,046%** 0,031k 0,020%**
(0,003) (0,003) (0,003) (0,003) (0,003) (0,003)
Educacién del jefe de hogar (afios) 0,010%#* 0,008 0,007 0,010%#* 0,008 0,007
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Jefe de hogar=1 —0,338#% 0 397#k%  _(39]%kx (0 356%%% (415 _04]10%**
0,129) 0,125) 0,124) (0,129) (0,125) (0,124)
Pareja=1 1,391 ] 4] 3%k 1,403 1,376 1,396 1,386
0,127) 0,122) 0,122) (0,127) (0,123) (0,122)
Hijo(a)=1 -0,205 * -0,168 -0,175 -0,203 * -0,166 -0,174
0,119) 0,115) 0,115) (0,119) (0,116) (0,115)
Yerno/Nuera=1 0,548%#% (0 548%*%  (545%k%  (),543%kk () 542%k () 53GHE
0,129) 0,125) 0,125) (0,129) (0,126) (0,125)
Nieto(a)=1 -0,320%%  -0,268%%  -0,271**  -0315%*  -0,264%%  —0,267**
(0,128) (0,126) 0,125) (0,128) (0,126) (0,125)
Padres o suegros=1 0,672 0,712%# 0,698 0,640%#* 0,680 0,664+
(0,208) (0,206) (0,205) (0,209) (0,207) (0,206)
Otros parientes=1 -0,182 -0,148 -0,152 -0,179 -0,146 -0,150
(0,126) (0,122) 0,122) (0,126) (0,123) (0,122)
Nimero de nifios de 0 a 6 afios 0,042%%%  0,105%**  0,105%%*  0,042%%  0,105%**F  0,105%**
0,014) 0,014) 0,014) (0,014) (0,014) (0,014)
Niimero de ocupados en el hogar 0,157 0,148 0,140%* 0,155%#% 0,146%#* 0,138k
0,011) 0,012) 0,012) (0,011) (0,012) (0,012)
Area rural=1 0,320%#% 0 410%%*  0403%kx  (,172%F% 0 247k%k (0, 182%%*
(0,025) (0,025) (0,026) (0,062) (0,064) (0,065)
Subsidio=1 0,656%+%  0,678*%**  0,672%%*  (0,636%*F*  0,658%*F  (,656%**
(0,038) (0,038) (0,039) (0,039) (0,039) (0,039)
Quintil de ingresos q2=1 0,486%## 0,492 %% 0,481k 0,486
(0,031) (0,031) (0,031) (0,031)
Quintil de ingresos q3=1 0,525%#% (53] %% 0,524 (),528%*
(0,031) (0,031) (0,031) (0,031)
Quintil de ingresos q4=1 0,555%%%  (,546%%* 0,557 (0,547
(0,033) (0,033) (0,033) (0,033)
Quintil de ingresos g5=1 1,0407%:% 1,01 8% 1,04 1% 1,019k
(0,034) (0,034) (0,033) (0,034)
Nivel socioecondémico ¢2=1 0,071 * —0,086%*
(0,039) (0,040)
Nivel socioeconémico q3=1 0,068 0,060
(0,050) (0,051)
Nivel socioeconémico qd=1 0,393 %% 0,375
0,075) (0,074)
Nivel socioecondémico q5=1 0,113 0,104
(0,288) (0,286)
Afios de escolaridad*Mujer —0,036%*%*  —0,037%*  —0,036%**
(0,005) (0,005) (0,005)
Afios de escolaridad*Area rural 0,016%#* 0,017%#:* 0,023
(0,006) (0,006) (0,006)
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Modelo 1 Modelo2  Modelo3  Modelo4  ModeloS — Modelo 6

Constante 2,600%%% 2204k DAY D AAQEEE ) (p4EE D DQTHEE
(0,205) (0,207) (0,209) (0,208) (0,210) (0,213)

Interacciones No No No St St St
Pseudo R-cuadrado 0,30 0,31 0,31 0,30 0,31 0,31
AIC 87457,99  86254,11 86179,47 87376,52  86168,99  86092,98
BIC 88017,86 8685545 86822,28 87988,23 86822,17 86787,63
Clasificacion correcta (%) (0,700) 92,33 92,49 92,47 92,27 92,44 92,43
Clasificacion correcta (%) (0,703) 92,30 92,44 92,44 92,24 92,40 92,40
Clasificacion correcta (%) (0,705) 92,27 92,42 92,43 92,21 92,37 92,37
Clasificacion correcta (%) (0,708) 92,23 92,40 92,39 92,16 92,33 92,35
Clasificacion correcta (%) (0,710) 92,20 92,37 92,36 92,13 92,30 92,31
Observaciones 235,131 235,131 235,131 235,131 235,131 235,131

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo y Desempleo (INEC), todos los afos.

Notas: Cada columna corresponde a una diferente regresién y cada una incluye una dummy de
cohorte x afio y cohorte x ciudad. Las interacciones son entre afios de escolaridad y las
variables dummy mujer, drea rural y las ciudades de Guayaquil, Quito y Cuenca. La tabla
reporta los coeficientes estimados del logaritmo de la razén de probabilidades de que un
individuo desempleado sea reclasificado como inactivo. La clasificacién correcta reporta el
porcentaje de predicciones adecuadamente clasificadas en cada modelo cuando se clasifica
como inactivos a aquellas observaciones cuya probabilidad estimada es mayor a 0,70, 0,703,
0,705, 0,708 y 0,71, respectivamente.

Errores estandar robustos agrupados a nivel del hogar en paréntesis.

* Nivel de significancia al 10%.

*##* Nivel de significancia al 5%.

*#% Nivel de significancia al 1%.

probabilidad estimada de pertenecer al grupo de inactivos es mayor al valor del
punto de corte, entonces se clasifica al individuo dentro de esta categoria (el
valor de uno) y pasa a formar parte del conteo de individuos en esta condicién!”.
Para implementar el criterio de seleccidn dptima propuesto, aplicamos diferentes
puntos de corte en el intervalo (0.5, 0.75). La Figura 3 presenta la dindmica en
el periodo de analisis de la serie empalmada (homologada) versus la serie bruta,
a partir del mejor punto de corte en el sentido de MSE, que se encuentra en
0,705. En otras palabras, a partir de la estimacion realizada, la tasa nacional de
desempleo se calcula mediante el conteo de los individuos cuya probabilidad de
ser desempleado y ser reclasificado como inactivo es mayor a 0,705.

El modelo cuyo Error Cuadratico Medio de la Prediccion es el menor, para el
periodo de control (del 2007 a 2016), corresponde al modelo saturado (Modelo
6). No obstante, para el ejercicio de empalme este modelo presenta algunas difi-
cultades; fundamentalmente, varios formularios de encuesta carecen de alguna
informacién socioecondémica empleada en la especificacién del modelo, para
varios anos previos al cambio metodolégico. Como resultado, la prediccion
con este modelo es limitada, ya que ignora la influencia de las variables no
disponibles para la estimacion fuera de la muestra, lo que afecta directamente
al error de prediccién. En su lugar, siguiendo el criterio de seleccién propuesto,
identificamos al Modelo 4 como 6ptimo para el prondstico. Aunque relativamente

17" Por defecto, los softwares estadisticos suelen establecer un punto de corte especifico para
la reclasificacion de la probabilidad, tradicionalmente si el pronéstico es mayor a 0,5; no
obstante, este valor no responde a ningtin criterio de optimalidad.
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FIGURA 2
ESTIMACION DE LA TASA NACIONAL DE DESEMPLEO (%), PARA CADA MODELO
(reclasificacion hacia atrds)

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3

Tasa real

Tasareal
Tasa estimada

Tasa real
Tasa estimada

Tasa ostimada

456 7 8 9

IR R R R RRR R R R EgHdEEEREERERRR R EEHEEEREEREERRER
MSE (control): 0.118 MSE (control): 0.135 MSE (control): 0.120
Modelo 4 Modelo 5 Modelo 6
° o
- Tasa real - Tasa real o Tasa real
Tasa estimada - Tasa estimada ® Tasa estimada
e ~
©
° ©
- w
- -
EEEEEEdREEEERRRRE fEFEEEREEERERRRRR §EEg8EEEEEEERRRER
MSE (control): 0.114 MSE (control): 0.122 MSE (control): 0.102

Fuente: ENEMDU (INEC), todos los afios.
Nota: Para el afio 2002, los valores fueron calculados por interpolacién lineal.
Elaboracion: Autores.

FIGURA 3
TASA NACIONAL DE DESEMPLEO (%), EMPALME
(reclasificacion hacia atrds)

10
L

Antigua metodologia
Nueva metodologia

2000
20014
2002
20034
20044
20054
2006
20074
2008
20094
20104
20114
20124
20134
20144
20154
20164

Fuente: ENEMDU (INEC), todos los afios; Sistema de Indicadores Sociales del Ecuador (SIISE).
Nota: Para el afio 2002, los valores fueron calculados por interpolacién lineal.
Elaboracion: Autores.

mads conservador, en cuanto a su composicion y especificacion se priorizé tanto
su nivel de precisién como la replicabilidad por la informacién disponible.

Como un ejercicio informativo adicional, una vez empalmada la tasa na-
cional de desempleo es posible desagregarla por género. Para ello se calcula
la relacion entre la tasa real de desempleo femenina/masculina respecto de la
nacional, para el periodo 2000-2006, y luego se multiplican estos valores para
cada tasa de desempleo estimada en el mismo periodo. La Figura 4 muestra la
dindmica de la serie empalmada por género para el periodo de andlisis. Como
se puede observar, las tasas de desempleo son considerablemente mayores para
las mujeres y la brecha permanece abierta respecto del género opuesto.
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FIGURA 4
TASA NACIONAL DE DESEMPLEO (%), POR GENERO
(reclasificacion hacia atrds)

10

Nacional
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Mujeres

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

Fuente: ENEMDU (INEC), todos los afios.

Elaboracion: Autores.

Nota: Para el aflo 2002, los valores fueron calculados por interpolacién lineal; para ilustrar este
proceso, se consideran las tasas de desempleo estimadas en el 2001 y 2003. A nivel nacional,
estas tasas son 5,7% y 6,6%, respectivamente, luego se procede a calcular la siguiente férmula:
[6,2% = 0,5 (6,6%-5,7%) + 5,7%]. De manera similar, se obtienen las tasas de desempleo
por género, siendo 4,5% (es decir, [0,5 (5,4%-3,5%)] + 3,5%) para los hombres y 9,0% (es
decir, [0,5 (9,8%-8,2%) + 8,2%] para las mujeres.

Finalmente, la tasa nacional de desempleo presenta un diferencial de aproxi-
madamente 2 puntos porcentuales entre la antigua y nueva metodologia, para el
periodo 2000-2006, en donde la serie empalmada conserva la misma tendencia
de largo plazo que la serie original, pero ajustada por la reclasificacion de los
desempleados como inactivos.

5.2. Reclasificacion hacia adelante

Podemos evaluar la dindmica de la tasa nacional de desempleo aplicando
un andlisis similar, esta vez partiendo de la antigua metodologia y aplicdndola
a los afios posteriores al cambio metodolégico.

La Tabla 4 expone los resultados de las estimaciones de las mdltiples es-
pecificaciones analizadas. La Tabla 5 y la Figura 5 resumen el procedimiento
de seleccién del modelo de reclasificacion 6ptimo para esta aproximacion. Las
conclusiones y argumentos de seleccion son similares a la seccidn previa. Vale
aclarar que la diferencia en el tamafio de la muestra responde a las observaciones
eliminadas automdaticamente por falta de informacién en alguna de las variables
del modelo de referencia. Para mantener consistencia con las especificaciones
de la aproximacién hacia adelante, priorizamos emplear modelos similares a
costa de menor nimero de observaciones. Asimismo, consistente con lo expuesto
respecto del grado de incertidumbre en este procedimiento, se puede observar
que el nivel de ajuste de los modelos es relativamente inferior (Pseudo R2, AIC,
BIC). El nivel de precisién en la reclasificacion simulada es menor para los
distintos puntos de corte empleados.
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TABLA 4
MODELO LOGIT PARA IDENTIFICACION DE DESEMPLEADOS SUSCEPTIBLES
DE SER RECLASIFICADOS COMO INACTIVOS
(reclasificacion hacia adelante)

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4
1(inactivos)
Afios de escolaridad —0,114%%* —0,116%** —0,097%%* —0,100%**
(0,003) (0,003) (0,006) (0,006)
Edad (afios) -0, 164 -0,166%#* -0,165%#* -0,166%**
(0,005) (0,005) (0,005) (0,005)
Edad al cuadrado 0,002%* 0,002%%* 0,002%* 0,002%*
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Asistencia escolar=1 2,468 2,455%#% 2,445%k% 2,432k
(0,039) (0,039) (0,040) (0,040)
Mujer=1 0,983 0,973 1,233k 1,230
(0,026) (0,026) (0,054) (0,055)
Educacién del jefe de hogar (afios) 0,047%** 0,04 1%#* 0,048 %% 0,04 1%
(0,003) (0,003) (0,003) (0,003)
Edad del jefe de hogar 0,006%#* 0,006%%* 0,006%#%* 0,006%#*
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Jefe de hogar=1 —0,333%* —0,344% —0,333%#* —0,345%*
(0,107) (0,108) (0,107) (0,108)
Pareja=1 1,006%#* 1,001 %% 1,006%#* 1,001 %%
(0,103) (0,104) (0,104) (0,104)
Hijo(a)=1 -0,040 -0,027 -0,041 -0,029
(0,099) (0,100) (0,099) (0,100)
Yerno/Nuera=1 0,770 0,757 0,766 0,752k
(0,115) (0,116) (0,115) (0,116)
Nieto(a)=1 0,222% 0,236%* 0,219* 0,233
(0,117) (0,118) (0,117) (0,118)
Padres o suegros=1 0,586 0,602%#% 0,574k 0,589%:#*
(0,156) (0,156) (0,156) (0,156)
Otros parientes=1 0,189 0,200%* 0,190%* 0,201*
(0,109) (0,109) (0,109) (0,110)
Niimero de nifios de 0 a 6 afios 0,005 0,031%#* 0,006 0,031%#*
(0,013) (0,013) (0,013) (0,013)
Ntmero de ocupados en el hogar 0,066%* 0,0507%:% 0,065 0,048
(0,010) 0,011) (0,010) 0,011)
Area rural=1 0,254 %% 0,293 0,180 0,2107%s*
(0,029) (0,029) (0,061) (0,062)
Subsidio=1 0,149 0,178#* 0,128 %% 0,157
(0,037) (0,037) (0,037) (0,037)
Quintil de ingresos q2=1 0,176%** 0,173%+*
(0,036) (0,036)
Quintil de ingresos q3=1 0,235°%#% 0,232%#%
(0,037) (0,037)
Quintil de ingresos q4=1 0,277+ 0,278%*+*
(0,038) (0,038)
Quintil de ingresos q5=1 0,443%+* 0,446%+*
(0,038) (0,038)
Afios de escolaridad*Mujer 0,029 —0,030%**
(0,006) (0,006)
Afios de escolaridad*Area rural 0,009 0,011
(0,007) (0,007)
Constante 2,743%k:% 2,648%#% 2,624k 2,530k
(0,155) (0,156) (0,159) (0,160)
Interacciones No No St St
Pseudo R-cuadrado 0,24 0,24 0,24 0,24
AIC 69289,99 69113,69 69256,03 69077,39
BIC 69724,90 69588,13 69740,36 69601,26
Clasificacion correcta (%) (0,705) 89,95 90,04 89,87 89,94
Clasificacion correcta (%) (0,708) 89,89 89,97 89,80 89,87

Clasificacion correcta (%) (0,710) 89,85 89,92 89,75 89,83
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Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4
Clasificacion correcta (%) (0,715) 89,75 89,80 89,87 89,73
Clasificacion correcta (%) (0,718) 89,68 89,76 89,80 89,66
Observaciones 144,977 144,977 144,977 144,977

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo y Desempleo (INEC), todos los afios.
Notas: Cada columna corresponde a una diferente regresion y cada una incluye una dummy de
cohorte x afio y cohorte x ciudad. Las interacciones son entre afios de escolaridad y las
variables dummy mujer, drea rural y las ciudades de Guayaquil, Quito y Cuenca. La tabla
reporta los coeficientes estimados del logaritmo de la razén de probabilidades de que un
individuo desempleado sea reclasificado como inactivo. La clasificacién correcta reporta el
porcentaje de predicciones adecuadamente clasificadas en cada modelo cuando se clasifica
como inactivos a aquellas observaciones cuya probabilidad estimada es mayor a 0,705, 0,708,
0,71, 0,715 y 0,718, respectivamente.

Errores estandar robustos agrupados a nivel del hogar en paréntesis.
* Nivel de significancia al 10%.

*#* Nivel de significancia al 5%.

*#% Nivel de significancia al 1%.

TABLA S

VALORES ESTIMADOS POR ESPECIFICACION Y PUNTOS DE CORTE

(reclasificacion hacia adelante)

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4

Tasas Dif.*
Afios  observadas Puntos de corte Real-Est.

(%) (%)

0,710 0,715 0,718 0,713 0,715 0,718 0,705 0,708 0,710 0,705 0,708 0,710
2000 73 82 85 87 86 87 89 82 84 85 84 86 87 -1,1
2001 8,5 67 69 10 68 70 71 67 68 69 68 69 70 1.7
2003 9.3 86 89 90 87 87 89 87 88 89 86 87 88 0,5
2004 6.7 67 69 10 67 67 69 67 68 69 66 67 68 -0,1
2005 6,7 68 70 71 69 70 71 68 69 70 69 70 71 -0,2
2006 6.3 63 65 66 65 65 66 62 64 64 63 64 65 -0,1
2007 5,0 58 60 61 60 61 62 58 59 60 59 60 6,1 -0,9
2008 6,0 65 66 67 68 69 70 65 66 67 68 69 69 -0,6
2009 6.5 71 713 14 74 15 16 7172 13 73 74 15 -0,7
2010 5,0 69 7,1 712 73 14 15 70 71 72 73 13 714 2,1
2011 42 62 64 65 65 66 67 63 64 64 65 66 67 2,2
2012 4,1 70 7,1 712 73 14 15 70 72 12 73 74 15 -3,0
2013 42 73 74 15 77 18 19 73 74 15 76 77 18 =33
2014 3.8 73 15 16 79 19 80 74 15 15 78 19 80 =37
2015 48 73 74 15 78 718 719 73 13 714 77 18 719 -2,6
2016 52 71 713 14 77 18 18 710 72 13 76 17 17 -2,0
MSE (control) 0,740 0,728 0,781 0,818 0,785 0,800 0,732 0,727 0,728 0,770 0,786 0,784

Fuente: ENEMDU (INEC), todos los afios.
Nota: MSE-Mean Square Error (Error Cuadritico Medio de la Prediccion). Célculos incluyen
todos los decimales, no mostrados en la tabla.
* Diferencia entre los valores observados y el pronéstico a base del modelo seleccionado (Modelo 3).
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FIGURA 5
ESTIMACION DE LA TASA NACIONAL DE DESEMPLEO (%), PARA CADA MODELO
(reclasificacion hacia adelante)
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Fuente: ENEMDU (INEC), todos los afios.
Nota: Para el afio 2002, los valores fueron calculados por interpolacién lineal.
Elaboracion: Autores.

El modelo 6ptimo empleado para el prondstico (estimacion estitica), equiva-
lente a la metodologia utilizada en la primera aproximacion, es el Modelo 3, con
un punto de corte de 0,708. Distinto a la reclasificacién hacia atrds, y partiendo
de los ajustes metodoldgicos correspondientes a base de la estimacién secuen-
cial (ver seccion 4.3), la Figura 6 expone el resultado de los dos ejercicios de
prondstico realizados: estatico y dindmico. Los resultados reafirman la dindmica
observada en la primera aproximacion de reclasificacion (prondstico hacia atrés)
y, por tanto, exponemos las conclusiones del presente acdpite sobre la base
de la estimacién promedio, como serie de referencia. A pesar de lo expuesto,
vale recalcar que consideramos al intervalo entre la “estimacién estdtica” y la
“estimacion dindmica” un espacio potencial de resultados y dejamos abierta la
discusién para andlisis y conclusiones alternativas.

Como se puede observar en la Figura 6, la dindmica de la tasa de desem-
pleo conserva la tendencia de la tasa observada (calculada por el ente rector);
no obstante, distinto a lo que sucede en la estimacién hacia atras, en periodos
especificos de la reclasificacién hacia adelante existen divergencias relevantes.
Mientras nuestro prondstico predice una tendencia levemente al alza en la serie
entre el 2012 y el 2013, la aplicacién metodolégica oficial muestra una dindmica
relativamente constante. Asimismo, de manera significativa, mientras el ente
rector reporta importantes incrementos en la tasa de desempleo a partir del 2014,
nuestra aproximacién predice una tendencia de crecimiento del desempleo mas
leve. Finalmente, por completitud exponemos el resultado del empalme de la
serie por género en la Figura 7, empleando el mismo procedimiento descrito en la
seccion previa. La diferencia entre la estimacion promedio de la tasa nacional de
desempleo y la observada en la implementacion de la nueva metodologia por parte
del ente rector es, en promedio, de aproximadamente 1,09 puntos porcentuales.
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FIGURA 6
TASA NACIONAL DE DESEMPLEO
(reclasificacion hacia adelante)

Observada

Estimacion promedio

- Estimacién estatica
Estimacién secuencial

20004
20014
20024
20034
2004+
20054
2006
20074
2008
20094
20104
20114
20124
20134

2014+
20154
2016

Fuente: ENEMDU (INEC), todos los afios.; Sistema de Indicadores Sociales del Ecuador (SIISE)
Nota: Para el afio 2002, los valores fueron calculados por interpolacién lineal.
Elaboracion: Autores.

FIGURA 7
TASA NACIONAL DE DESEMPLEO (%) POR GENERO
(reclasificacion hacia adelante)

Nacional

Hombres
Mujeres

2000+
20014
20024
20034
2004+
20054
2006
20074
2008
20094
20104
20114
20124
20134
20144
20154
2016

Fuente: ENEMDU (INEC), todos los afios.

Nota: Para el afo 2002, los valores fueron calculados por interpolacién lineal; para ilustrar este
proceso, se consideran las tasas de desempleo 2001 y 2003. A nivel nacional, estas tasas son
8,5% y 9,2%, respectivamente, luego se procede a calcular la siguiente férmula: [8,9% =
0,5 (9,2%-8,5%)+ 8,5%]. De manera similar, se obtienen las tasas de desempleo por género,
siendo 5,7% (es decir, [0,5 (6,0%-5,4%)] + 5,4%) para los hombres y 13,4% (es decir, [0,5
(14,0%-12,8%) + 12,8%] para las mujeres.

Elaboracién: Autores.

5.3. Analisis de estabilidad estructural de la serie de desempleo

El ejercicio propuesto estd basado en el uso de informacién de caracter
microeconémico, a nivel de individuos; por tanto, persiste la inquietud respecto
de la independencia de la dindmica observada de la tasa de desempleo y la posi-
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bilidad de cambios simultaneos de caracter estructural en la economia, mas alla
de los cambios metodolégicos propuestos por la autoridad estadistica. Por un
lado, es posible que un individuo haya cambiado dristicamente su decisién de
permanecer inactivo en el periodo de andlisis. En otras palabras, independien-
temente del instrumento y metodologia de medicién, el umbral del salario de
reserva del individuo pudo modificarse (ver modelo en seccién 4.1.), y por tanto
modificar la decisién de busqueda de empleo, a la par con cambios en el salario
de mercado. Analizar consistentemente la influencia de potenciales cambios en
las preferencias de los agentes requiere de la identificacidn de shocks exdgenos
a nivel individuos/hogares, cuyas condiciones cumplan con los requerimientos
fundamentales de un disefio de investigacion (research design). La informacién
disponible a nivel de las encuestas de empleo y desempleo, a nuestro mejor
criterio, no permite el aprovechamiento de una estrategia de identificacién
adecuada para la construccion de un escenario contrafactual en nuestro andlisis.

Por otro lado, a nivel agregado la economia pudo experimentar cambios en su
estructura productiva durante el mismo periodo de modificacién metodoldgica.
Consecuentemente, shocks en las condiciones reales de la economia pueden
intervenir en la reduccion de los niveles de desempleo. Una forma de analizar
si la reduccion de las tasas de desempleo observadas se relaciona a cambios
subyacentes en las relaciones econdmicas y no exclusivamente a los cambios en
las mediciones de las estadisticas laborales, es evaluar la estabilidad o quiebre
estructural, tanto de la serie de desempleo como de variables macroeconémi-
cas relacionadas. Asimismo, este andlisis permite evaluar si los pronésticos de
las series ajustadas, propuestos en esta metodologia, dan cuenta o corrigen la
dindmica del quiebre estructural, condicional en su existencia.

FIGURA 8
ANALISIS DE QUIEBRE ESTRUCTURAL DE LA SERIE DE DESEMPLEO

i Vieja metodologia Nueva metodologia

2004 -
2006 |
2008
2010
2012
2014
2016 4

1988 -
1990
1992
1994 +
1996
1998 -
2000
%’x 2002

o

Periodo predolarizacion

Tasa Nacional de Desempleo (observada)

Tasa Nacional de Desempleo (prondstico-hacia atras)
Tasa Nacional de Desempleo (prondstico-hacia adelante)

Fuente: ENEMDU (SIISE-INEC), todos los afios y estimaciones propias.
Nota: Para el afio 2002, los valores fueron calculados por interpolacién lineal.
Elaboracion: Autores.
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Una limitacién del ejercicio de empalme de la serie de la tasa nacional de
desempleo, propuesto en este trabajo, es la frecuencia de la informacion dispo-
nible. Al contar inicamente con una toma anual de la ENEMDU (diciembre de
cada afio), el nimero de observaciones para el andlisis de series de tiempo es
pequeio y el poder estadistico para las pruebas de estabilidad se reduce drama-
ticamente. Asimismo, la dindmica de todas las variables econémicas en Ecuador
sufre de un quiebre estructural marcado por la implementacion del sistema de
dolarizacion en enero del afio 2000. Como muestra la Figura 8, este es también
el caso de la tasa nacional de desempleo, cuya tendencia cambia draméticamente
a partir de este afio (test F de quiebre estructural-Chow: p-value=0.0135). Esta
realidad de las estadisticas econdémicas del pais reduce el potencial andlisis al
uso de las observaciones del periodo posdolarizacidn, para el que se genera el
empalme de la serie de desempleo en este estudio.

Tomando en cuenta las limitaciones descritas procedemos, en primer lugar, a
analizar la presencia de quiebre estructural en la serie de desempleo de Ecuador.
El momento de interés para el quiebre (de fecha conocida) corresponde al afio
2007, primer afio de implementacién de la nueva metodologia. Como se men-
cion6 previamente, la tasa de desempleo cayé en aproximadamente 1,3 puntos
porcentuales este aflo y hay una diferencia de aproximadamente 2,6 puntos
porcentuales en los niveles promedio del desempleo entre los periodos del 2000
al 2006, “vieja metodologia”; y del 2007 al 2016, la “nueva metodologia” (ver
Figura 8).

Para implementar el test de estabilidad estructural de la serie de desempleo
(tnd)) se procedi6 a determinar el proceso estocdstico subyacente. Mediante
procedimientos estdndar se determiné que se trata de un proceso autorregresivo
de primer orden [AR(1)] y, por tanto, procedemos a evaluar la estabilidad del
proceso empleando un modelo de estas caracteristicas!8. El modelo incorpora
una variable binaria de quiebre estructural que representa la implementacién
de la “nueva metodologia” y que toma un valor de 1 a partir del cambio meto-
dolégico, y cero para el periodo previo. La ecuacion estimada es la siguiente:

) tnd, = oy + aytnd,_| + 6 (nueva metodologia) +¢,

en donde ¢, corresponde a los errores ruido blanco del modelo. La Tabla 6
resume los resultados de este andlisis para las tres series de la tasa nacional de
desempleo: observada (calculada por el INEC), y las dos series empalmadas a
base del prondstico hacia atrds y hacia adelante, segtin la metodologia descrita
en este estudio.

El modelo propuesto hace un buen trabajo en describir la dindmica de la
serie, por lo que procedemos directamente a la inferencia basados en los re-
sultados expuestos en la Tabla 6'°. La variable de quiebre estructural, “nueva

Un modelo de desempleo de estas caracteristicas describe la “persistencia del desempleo™
(Lindbeck, 1993). Alternativamente se probé un modelo de tendencia con drift. Todos los
tests de especificacion, ruido blanco y normalidad de los residuos, favorecen el proceso
autorregresivo seleccionado.

Los residuos estimados de la regresion son estacionarios (carecen de raiz unitaria: ADF
al 5% de significancia) y convergen a una distribucién normal (test de normalidad sktest,
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TABLA 6
ANALISIS DE QUIEBRE ESTRUCTURAL DE LA SERIE DE DESEMPLEO
TND TND TND
(observada) (hacia adelante) (hacia atras)
Nueva metodologia —1,423* -0,867" —0,437
(0,782) (0,405) (0,344)
TND,, (correspondiente) 0,492* 0,261 0,106
(0,259) (0,204) (0,235)
Constante 3,850" 4,447 6,665
(1,890) (1,084) (1,698)
R-square 0,75 0,36 0,16
AIC 46,35 42,45 34,85
BIC 48,67 44,77 37,17
Observations 16,00 16,00 16,00

Fuente: ENEMDU (INEC), y estimaciones propias.
Notas: Errores estdndar robustos en paréntesis.

* Nivel de significancia de 10%.

** Nivel de significancia de 5%.

*#% Nivel de significancia de 1%.

metodologia”, muestra evidencia débil de significancia estadistica (nivel de
significancia de 10%), tanto en la serie observada como en la serie empalmada
hacia adelante. No obstante, la serie empalmada reduce el impacto del quiebre en
aproximadamente 0,55 puntos porcentuales; en otras palabras, aun cuando existe
evidencia débil de la presencia del quiebre en la serie empalmada, la magnitud
del efecto se reduce en aproximadamente 40%. En el caso del empalme hacia
atrés, el quiebre estructural desaparece.

Independientemente de las dudas respecto de la precision de la inferencia,
debido a los escasos grados de libertad disponibles, el empalme de la serie de
desempleo contribuye a reducir el ruido generado por la implementacién de
los cambios metodoldgicos. En particular, contribuye a reducir la magnitud del
quiebre estructural de la serie, lo que puede interpretarse como una recuperacion
de la dindmica de equilibrio.

En la misma linea de andlisis, una alternativa complementaria es la de evaluar
la independencia del potencial shock exégeno en otras variables macroeconémicas
vinculadas a la dindmica del mercado del trabajo. Para ello, se puede analizar la
presencia/ausencia de ruptura estructural al momento de implementacion de los
cambios metodoldgicos, esto es, el tercer trimestre de 2007. Desde el punto de
vista macroeconémico, cambios en el nivel de desempleo de largo plazo estin
relacionados a varios factores, fundamentalmente a shocks de la oferta y demanda

Shapiro-Wilk y Shapiro-Francia: pvalue>10%, en todos los casos). Bajo estas condiciones,
procedemos directamente a la inferencia estadistica en funcién de las pruebas tradicionales
(ty F) en funcién de errores robustos. Asimismo, no se evidencia presencia de correlacion
serial en los residuos; no obstante, la inferencia y conclusiones no se alteran si empleamos
errores robustos a heterocedasticidad y autocorrelaciéon (HAC). Resultados adicionales
disponibles bajo solicitud.
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del mercado. Tedricamente, la relacion entre estas dos variables ha sido raciona-
lizada mediante modelos de busqueda (search models) (Lucas y Prescott 1974,
Pissarides 1990, Aghion y Howitt 1992, 1994). La evidencia empirica, fundamen-
talmente en economias desarrolladas, favorece la existencia de una correlacién
negativa entre las tasas de crecimiento de la economia (medida por el PIB) y la
tasa de desempleo; relacion conocida como “Ley de Okun™?. La Figura 9 resume
la dindmica de las principales series macroeconémicas de las cuentas nacionales
trimestrales de Ecuador: PIB, consumo de los hogares, consumo del Gobierno
Central y la inversién (Formacién Bruta de Capital Fijo-FBKF)?!. Al tercer
trimestre del 2007 no hay evidencia de ruptura en la dindmica de las series??, de
hecho, no hay evidencia estadistica de quiebre en ningtn trimestre del afio. La
dindmica de las series macroeconémicas no presenta modificaciones o cambios
representativos en periodos previos al cambio metodolégico, 1o que reduce la
incertidumbre acerca de potenciales efectos dindmicos de shocks rezagados de
las variables macroecondmicas en el nivel de desempleo. Independientemente
de este andlisis, la hipétesis de Okun sugiere una relacién dindmica en donde la
realizacién de la tasa de desempleo sea una funcién de rezagos de indicadores o
variaciones de la actividad econémica general. Este andlisis estd por fuera de los
objetivos de este trabajo, ya que la frecuencia de la informacién para las series
empalmadas impide su implementacidn; no obstante, condicional en la consistencia
de las estadisticas laborales, objetivo central de este documento, constituye una
interesante linea de investigacion para futuros estudios.

5.4. Corolario: ;como ha evolucionado el desempleo en Ecuador?

Una conclusion salta a la vista en ambas aproximaciones propuestas para
el empalme de los indicadores laborales, en particular para la tasa nacional de
desempleo en Ecuador: la dindmica del mercado laboral, en cuanto corresponde
al nivel de desempleo, no se ha transformado de manera significativa y conserva
los mismos niveles del periodo 2004 al 2006. A1 2016, el desempleo se encuen-
tra en el mismo nivel que en el periodo de recuperacion de la crisis financiera
del pafs. Esto es un punto relevante de andlisis y sugiere, al menos respecto de
la dindmica en los niveles de desempleo, que las condiciones estructurales de
generacion y disponibilidad de empleo no se han dinamizado en casi 10 afios
a partir del cambio metodolégico. Si bien se observa que la tasa de desempleo
se redujo sistemdticamente a partir del afio 2009, tanto en la serie observada

20 No obstante, el argumento respecto de la veracidad de esta relacién se mantiene en
debate. Miiltiples aplicaciones muentran una relacion inestable, particularmente a nivel
sub-nacional o regional (Moosa 1997, Villaverde y Maza 2009, Durech et al. 2014) y, por
tanto, se considera mas un argumento guia (rule of thum) que una relacion estructural. A
pesar de sus debilidades, es un criterio que goza de credibilidad en los entornos de analisis
macroecondmico y de prediccién. Para una discusion mds amplia ver Knotek (2007) y
Ball et al. (2015).

21 Variables reales ajustadas en funcién del deflactor implicito del PIB, a precios del 2007.

Informacién estadistica del BCE.

Test de ruptura estructural estdndar (Chow, Perron) realizados a partir del andlisis de los

procesos de cada serie, controlando por tendencia, estacionalidad y primeras diferencias

(en el grafico). Resultados disponibles bajo solicitud.

22
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FIGURA 9

EVOLUCION DE LAS SERIES MACROECONOMICAS TRIMESTRALES

DE ECUADOR, PERIODO 2000-2016
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PIB

Gasto de Consumo Final Hogares

Gasto de Consumo Final Gobierno

Inversion (FBKF)

I 1bsL0Z
- 1bgloz
I 1bgLo0z
I 1byioz
I 1beLoz
I 1bzioz
ibiioz
- 1boloz
- Lb600zZ
- Lbgooz
- 1b2002Z
- Lbgooz
- 1bsooz
I 1br002

I Lbeooe

I Lbzooz

2.00e+07

1.50e+07 -
1.00e+07 -
5000000

(2002) asn sauojjiw

b) Cambios porcentuales

- 1bsL0Z
- 1bgLoz
- 1bgL0z
- LbyL0Z
- Lbeloz
- 1bzL0z
-1biioz
- LboLoz
- 1b600Z
- 1bgooz
- 1bz002
- 1bgooz
- 1bsooz
- Lby00z

- Lbeooe

- 1bzooz

30

204

-10

Fuente: Banco Central del Ecuador, Cuentas Nacionales Trimestrales.

Elaboracién: Autores.
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como en las series empalmadas por ambas aproximaciones, al afio 2011 esta
dindmica se estabiliza. La crisis econdmica generada a raiz de la caida de los
precios del barril de petréleo a fines del 2014, y que se evidencia en todos los
indicadores macroeconémicos del pais (ver Figura 9), transparentd la dindmica
de la economia real en Ecuador. La dindmica de la capacidad de absorcién del
empleo por parte del sector privado se deteriord frente a una participacién cada
vez mds activa del sector publico, tanto en lo que se refiere a gasto corriente
(ej. contratacion de personal administrativo, sueldos y salarios de servidores
publicos y fuerza publica) como a inversion.

(Significa esto que no se han modificado las condiciones laborales generales
en este periodo? Ciertamente no. Si bien los niveles de desempleo son similares
entre los periodos pre y post-2007 (afio del cambio metodolégico), la tasa de
desempleo constituye en s{ mismo un indicador mds resistente a cambios en la
dindmica econémica coyuntural. Por el contrario, es razonable pensar que gran
parte de las transformaciones en el mercado laboral suceden en el subempleo,
no en el desempleo y, por tanto, es posible que esta categoria haya sufrido
transformaciones significativas en este periodo, transformaciones en las que
no podemos establecer conclusiones en el presente estudio y deben formar
parte de extensiones de esta investigacion, que busquen analizar la dindmica
del subempleo tanto en niveles como en composicion (razones de subempleo),
sectores y condiciones.

6. CONCLUSIONES

Los instrumentos estadisticos nacionales, como las encuestas laborales,
estdn en permanente revision, armonizacion y adaptacioén. Los entes rectores
de las estadisticas nacionales estdn en la obligacion de mejorar los mecanismos
de recoleccion, andlisis e interpretacion de los datos; tanto para guiar la defini-
cion de estrategias de politica publica como para informar el debate ciudadano
respecto de la evolucién de sus condiciones de bienestar. A pesar de ello, es
consustancial a estos esfuerzos la generacién de mecanismos de comparabilidad
de la informacidn, que permitan tener pardmetros ciertos de referencia para
analizar la evolucidn de las condiciones generales de la economia.

Este trabajo presenta un ejercicio de consolidacidén consistente para el
empalme de las estadisticas laborales y constituye un esfuerzo por cubrir la
carencia de informacion comparable en los indicadores del mercado laboral,
fundamentales para el andlisis econémico y la evaluacién de resultados de las
politicas laborales. A partir de las experiencias internacionales, el presente tra-
bajo presenta una propuesta de adaptacion de la metodologia de empalme de la
serie de desempleo para el caso ecuatoriano. Innova al establecer criterios de
simulacién y seleccion especificos que permitan una estimacion dptima a partir
de la capacidad predictiva de modelos tradicionales de andlisis. Asimismo, la
aproximacion expuesta mejora la capacidad de prondstico, tanto desde el punto
de vista de la informacién disponible como al considerar las dificultades y sesgos
derivados del uso de informacion desagregada a nivel de encuestas de hogares.

Nuestros resultados favorecen el uso de informacién microeconémica de las
encuestas de hogares para el empalme y armonizacién de las series temporales
del mercado laboral. Esta aproximacién es superior a otras alternativas de ca-
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rcter agregado en donde el trabajo directo con series de tiempo desconoce las
decisiones de oferta laboral que se desarrollan a nivel del hogar. Asimismo, la
descomposicion de los ciclos de las series temporales no ofrece una respuesta
frente a los potenciales sesgos de agregacion de la informacién, derivados fun-
damentalmente de cambios en las expectativas de los agentes. Los individuos
enfrentan una dindmica econémica a nivel de los determinantes laborales del
hogar, que cambia en el tiempo, y la capacidad de captar informacién mediante
los instrumentos estadisticos requiere ajustarse a este proceso.

En el caso particular de Ecuador, los resultados muestran que las condicio-
nes estructurales de generacion de empleo, evaluados por intermedio de la tasa
nacional de desempleo en la economia, no se han modificado sustancialmente a
partir del afio de cambio metodolégico, contradiciendo la tendencia observada
por la evolucién del indicador en las estadisticas oficiales, no comparable entre
los periodos de andlisis.
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